
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
“Formazione Finanziata Formatemp” 

Formazione Base 
 
Utile a trasferire e/o a sviluppare competenze di base a: 

- candidati a missione di lavoro in somministrazione 
- lavoratori con missione in corso (contratto di somministrazione in corso) 

 
Moduli che possono essere trattati: 
 

- Organizzazione del lavoro 
- Analisi del mercato del lavoro 
- Il ruolo del singolo nell’organizzazione  
- Meccanismi operativi dell’impresa 
- Come lavorare in gruppo 
- Informazioni sui rischi per la sicurezza 
- Diritti e doveri dei lavoratori 
- Attività di briefing per il corretto svolgimento di determinate attività 
- Lingua italiana per stranieri 
- Economia di base 
-  Diritto e Legislazione di base 
- Tecniche e strumenti per la ricerca del lavoro 
- Alfabetizzazione informatica 
- Lingua straniera base 

 
La durata massima è fissata in 80 ore. L’aula non può contenere più di 30 allievi 
 
Formazione Professionale 
 
 

- Utile a trasferire e/o a creare competenze specialistiche a: 
- candidati a missione di lavoro in somministrazione 
- lavoratori con missione in corso (contratto di somministrazione in corso) 
Moduli che devono essere trattati: 
- Diritti e doveri dei lavoratori 
- Informazioni sui rischi per la sicurezza 
- Moduli specifici relativi al profilo da formare in modalità sia teorica, pratica che in 

affiancamento passivo(l’osservazione di procedure di lavoro per una durata 
complessiva non superiore al 30% del numero di ore previste dal progetto) 

 
La durata massima è fissata di 250 ore. L’aula non può contenere più di 30 allievi 

 
 

 


